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‘ Contrattazione integrativa a livello d’istituto
Criteri per I'attribuzione di compensi accessori

Materia 1° Contratto NON FIS a.s. 2022/2023
Riferiment e CCNLdel 19/4/ 2018, art.22, comma 4, lett.c3
CCNL del 29/11/2007, art.6, comma 2, lettera J
Validita * 2022/2023 - 2023/2024 - 2024/2025

L'anno 2023 il mese di febbraio il giorno 17 alle ore 14.00, presso la sede del Liceo Scientifico Statale “N
Copernico” di Udine, in sede di contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica, tra la delegazione
di parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico Paolo De Nardo, la RSU di istituto (Emanuele Cojutti,
Elena Guerra, Luca Peresson) e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie del CCNL: CISL/SCUOLA, FLC/CGIL,
UIL/SCUOLA, GILDA UNAMS, SNALS, ANIEF, si stipula il seguente Contratto Integrativo di istituto.

1. Visto il CCNL 29 novembre 2007, art. 6 lettere |) e m), art. 88 e successive modificazioni e
integrazioni;

2. Considerata la necessita di stabilire le quote;

3. Considerato che risultano disponibili i fondi (lordo stato) come riportato nell’allegato prospetto
(allegato 1), si stipula il seguente contratto integrativo d’Istituto

Art. 1 - Campo di applicazione

1. Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata d’istituto
relativamente all'impiego di ulteriori finanziamenti sul “Contratto integrativo di istituto relativo
alle modalita e ai criteri di gestione dei Fondi provenienti da UE, enti pubblici e soggetti privati”
a.s. 2022/2023, normate dal vigente Contratto Integrativo di Istituto.

Art. 2 - Ripartizione delle risorse finanziarie
1. Lerisorse finanziarie di cui alla premessa vengono ripartite come da prospetto allegato 1.

Art. 3 - Assegnazione incarichi
1. |l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento

delle attivita aggiuntive retribuite e oggetto complessivamente del presente contratto.

2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,,
anche il compenso spettante per le ore effettive previste (ins.to / funzionali) per ciascuna unita
di personale e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla rendicontazione dell’attivita effettivamente

svolta.

Art. 4 - Criteri - PCTO ex Alternanza Scuola Lavoro

1) Siconcorda diriconoscere al personale Docente:
a) un compenso forfettario ai tutor di classe 37, 4” e 5” previo monitoraggio dell’attivita svolta
Euro 200,00 (LS) per ogni docente incaricato;
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b) un compenso ai tutor di progetto proporzionale al numero dei progetti e degli allievi seguiti.
Art. 5 - Criteri - flessibilita
1) Siconcorda diriconoscere con il criterio della flessibilita per il personale Docente:
a) le disponibilita ai pernottamenti durante le visite e i viaggi di istruzione: Euro 46,45 (LS) per
ogni pernottamento previsto nel programma di attivita.

Il presente accordo é valido per I'anno scolastico 2022/2023.

Letto, approvato e sottoscritto.
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