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{ Contrattazione integrativa a livello d’istituto
' CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA’ ORARIA
Materia | INENTRATAE IN USCITA PER IL PERSONALE ATA AL FINE DI CONSEGUIRE UNA
' MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA VITA LAVORATIVA E VITA FAMIGLIA
Riferimenti | CCNL del 19/4/2018, art.22, c.4, lett.c6

A.S. | 2022/2023

L'anno 2023 il mese di febbraio il giorno 13 alle ore 10.30, presso la sede del Liceo Scientifico Statale
“N. Copernico” di Udine, in sede di contrattazione integrativa a livello di istituzione scolastica, tra la
delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico Paolo De Nardo, la RSU di
istituto (Emanuele Cojutti, Elena Guerra, Luca Peresson) e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del
CCNL: CISL/SCUOLA, FLC/CGIL, UIL/SCUOLA, GILDA UNAMS, SNALS, ANIEF, si stipula il seguente
Contratto Integrativo di istituto.

Art. 1 - Orario di lavoro flessibile

1) La flessibilita dell'orario € permessa qualora favorisca |'erogazione del servizio e sia funzionale
all'orario di funzionamento dell'lstituzione scolastica e di apertura all'utenza. L'orario flessibile
di lavoro giornaliero consiste nell’anticipare e posticipare I'entrata e/o |'uscita di 30 minuti
rispetto all'orario stabilito individualmente. I/Le dipendenti interessati/e devono farne formale
richiesta debitamente motivata.

2) In caso di un numero troppo elevato di richieste, si concorda di consentire la fruizione delle
fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita prioritariamente alle seguenti
categorie di personale:

a) Personale con certificazione di disabilita grave (art.3 c.3 L.104/92);
b) Personale che assiste familiare in condizione di disabilita grave (art.3 c.3 L.104/92);
¢) Genitori di figli di eta inferiore ad anni tre.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1) Si applica quanto previsto dall'art. 5 comma 3 del contratto integrativo d'istituto sui “Criteri e
modalita di applicazione dei diritti sindacali” stipulato in data 13 febbraio 2021. Z\
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Letto, approvato e sottoscritto
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