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| Contrattazione integrativa a livello d’istituto
' Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
Materia | tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi
amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica.
Riferimenti CCNL del 19/4/ 2018, art.22, c.4, lett.c9
AS. | 2022/2023-2023/2024 - 2024/2025

L'anno 2023 il mese di febbraio il giorno 13 alle ore 10.30, presso la sede del Liceo Scientifico
Statale “N. Copernico” di Udine, in sede di contrattazione integrativa a livello di istituzione
scolastica, tra la delegazione di parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico Paolo De
Nardo, la RSU di istituto (Emanuele Cojutti, Elena Guerra, Luca Peresson) e i rappresentanti delle
OO0.SS. firmatarie del CCNL: CISL/SCUOLA, FLC/CGIL, UIL/SCUOLA, GILDA UNAMS, SNALS, ANIEF, si
stipula il seguente Contratto Integrativo di istituto.

Art.1 - Campo di applicazione e durata

1) Il presente Contratto, in vigore per gli anni scolastici 2022/2023, 2023/2024 e 2024/2025, é
sottoscritto dal Dirigente Scolastico, la RSU d'Istituto e le OO.SS. provinciali in base a quanto
previsto dal CCNL del 19 aprile 2018, art.22, c4, lett.c9.

Art. 2 - Formazione del personale in occasione di acquisizione di dotazioni
tecnologiche innovative

1) Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessato. Nelle procedure per l'acquisizione di dotazioni tecnologiche innovative,
I'istituto inserisce apposita clausola che impegna il contraente a fornire apposita formazione
successiva alla fornitura/installazione. Laddove questa non possa essere garantita dalla ditta
fornitrice, l'istituto provvede a realizzare la formazione tramite personale interno competente e
disponibile oppure tramite affidamento a terzi.

2) Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
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Letto, approvato e sottoscritto
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