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LICEO SCIENTIFICO STATALE "NICCOLO COPERNICO"

Web: www.liceocopernico.edu.it
PEC: udps05000p@pec.istruzione.it
Email: udps05000p@istruzione.it

CODICE CUP: €21117000080006
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO:
10.2.5B FSEPON-FR-2017-3 - Avviso 3781

Prot. n. (vedi segnatura) Udine, 07/03/2019

Al Personale Docente del Liceo Scientifico Statale “Niccold Copernico”
Albo on line — Sito web

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI TUTOR e ACCOMPAGNATORE nell’ambito:

FSE — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’ apprendimento” 2014-2020. Avviso
Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’Offerta di istruzione e formazione Tecnica e
Professionale — Azione 10.6.6

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5

Codice Nazionale: 10.2.5.B-FSEPON-FR-2017-3 “Internazionalita, turismo, cultura mediante I’Alternanza Scuola Lavoro nel
mondo Anglofono”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020;

VISTA la Nota del MIUR Awviso pubblico AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 rivolto alle Istituzioni scolastiche
statali per il Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’Offerta di istruzione e formazione Tecnica e
Professionale — Azione 10.6.6. Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle

competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5;

VISTA la candidatura n. 987384 di presentazione del “Progetto” relativo all’avviso pubblico prot. n. 3781 del
05/04/2017, da parte di questo “Liceo”;
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VISTA la Nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n® AOODGEFID/179 del 10/01/2018 con oggetto: “Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per li apprendimento”
2014-2020. Awviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’Offerta
di istruzione e formazione Tecnica e Professionale — Azione 10.6.6. Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento
delle competenze chiave degli allievi — Azione 10.2.5 — Autorizzazione progetti - Codice identificativo
progetto: 10.2.5.B-FSEPON-FR- 2017-1 Titolo del Progetto “Internazionalita, turismo, cultura mediante
I’Alternanza Scuola Lavoro nel mondo Anglofono” ed il relativo finanziamento pari ad € 42.283,50;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 67 del 08/02/2018, di assunzione in Programma Annuale e.f.
2018 e relativa variazione/modifica allo stesso del finanziamento del Progetto di cui all’oggetto;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 127 del 30/01/2019, di approvazione del Programma
Annuale e.f. 2019;

EMANA

il seguente avviso pubblico per la selezione mediante procedura comparativa di personale INTERNO a cui
affidare I'incarico di TUTOR e di ACCOMPAGNATORE per I'attuazione del seguente modulo formativo dal
titolo “Internazionalita, turismo, cultura mediante I’Alternanza Scuola Lavoro nel mondo Anglofono” del
Progetto avente il medesimo titolo con codice identificativo 10.2.5.B-FSEPON-FR-2017-3.

Sotto Finanziamento Ore totali del

. Titolo Modulo Periodo Destinatari del modulo
azione modulo modulo
90 ore da
Internazionalita, svolgersi Max 15 studenti delle classi
turismo, cultura interamente orientativamente | 111 € IV del Liceo in possesso
mediante i isiti i izi
10.2.5B | , € 42.283,50 all’estero presso dal d?' re.qU|5|t| ec! |n'pos.|z'|one'
I’Alternanza Scuola utile rispetto ai criteri fissati
struttura 10/06/2019 )
Lavoro nel mondo ) er 21 per accogliere le
Anglofono. ospitante P g8 candidature
individuata

Informazioni pil dettagliate sul modulo sono pubblicate nel documento “Guida al progetto:
“Internazionalita, turismo, cultura mediante I’Alternanza Scuola Lavoro nel mondo Anglofono” pubblicato sul
sito del Liceo Sc. “Niccold Copernico”di Udine all’indirizzo:

http://www.liceocopernico.edu.it/index.php/trasparenza/pon-fesr-2016-2020/pon-4/documentazione-
2/1628-pon-asl-estero-descrizione-progetto/file

Le figure sono da reperire tra il personale docente di ruolo e non di ruolo, in servizio presso il Liceo
scientifico “N. Copernico” di Udine, nell’a.s. 2018/19.

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

Il presente avviso & volto alla selezione di figure di TUTOR e di ACCOMPAGNATORE per |'attuazione del
Modulo didattico sopra indicato da svolgersi nel corso dell’anno scolastico 2018/2019, orientativamente dal
10/06/2019 per 21gg. Le attivita per le quali i docenti verranno selezionati riguardano i seguenti ruoli: tutor
per le attivita di Alternanza Scuola Lavoro ed accompagnatore del gruppo; si precisa, cosi come previsto dal
bando MIUR n. 3781 del 05/04/2017, che per tutte le 90 ore di stage all’estero durante le 3 settimane, dal
giorno della partenza fino al giorno di ritorno a Udine, un tutor dovra garantire il servizio di presenza diretta
con gli allievi in Alternanza.

Verranno selezionati massimo 4 (QUATTRO) docenti; ogni candidato potra scegliere di svolgere il ruolo di
“Tutor” oppure quello di “Accompagnatore”.




Al termine della procedura di selezione si formera una graduatoria per il ruolo di “Tutor” e una per quella di
solo “Accompagnatore”. Inoltre, nel caso pervenissero candidature di soli “Tutor”, & prevista la ripartizione
delle ore di tutoraggio tra gli stessi, a discrezione, il piu equamente possibile.

Percio nell’attivita si potranno presentare i seguenti casi:

A - nel caso in cui pervenissero piu candidature per il ruolo di “Tutor”, mentre nessuna candidatura per
quella di solo “Accompagnatore”, saranno selezionati massimo 4(QUATTRO) docenti, nel ruolo di “Tutor” e
nessuno nel ruolo di solo “Accompagnatore”. Le ore di tutoraggio registrate in piattaforma GPU potranno, a
discrezione, essere ripartite il pil equamente possibile tra i candidati, pertanto quando uno dei docenti
selezionati ricoprira il ruolo di Tutor, un altro avra funzione di solo “Accompagnatore” e viceversa;

B - nel caso in cui pervenissero una o piu candidature per il ruolo di “Tutor” ed una o pil per quella di solo
“Accompagnatore”, viene data priorita alle candidature per il ruolo di “Tutor”, con ripartizione delle ore di
tutoraggio, fino a capienza di massimo 4 (QUATTRO) posti, in caso i posti non risultassero esauriti saranno
selezionati i docenti nel ruolo di solo “Accompagnatore”.

ART. 2 — FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR E DELL’ACCOMPAGNATORE

Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare
con il tutor aziendale nella conduzione delle attivita. L'aspirante dovra essere disponibile a svolgere I'incarico
secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico, presso le Aziende/Enti coinvolti nel percorso,
assicurando la propria presenza durante gli incontri propedeutici, in itinere e finali, funzionali all’attivita.
L’assunzione dell’incarico di Tutor comportera I'obbligo per I'incaricato di svolgere i seguenti compiti:

1. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo per coordinare I'attivita contribuendo a
concordare, nella fase iniziale, con il Tutor esterno del percorso formativo di riferimento, un dettagliato
piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche,
attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

2. svolgere I'incarico senza riserve; la mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera
I'immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito;

3. facilitare i processi comunicativi e le dinamiche all'interno del gruppo aula, in collaborazione con il
formatore;

4. essere di supporto ai partecipanti per qualunque problema e/o richiesta inerenti lo svolgimento del corso;
5. accertarsi che in tutte le fasi definite ci sia tutto il materiale necessario, compreso il registro della
rilevazione delle presenze; popolare la piattaforma GPU dedicata con le anagrafiche degli alunni
partecipanti;

7. compilare quotidianamente il registro delle presenze all'incontro di ciascun corsista ai fini dell'attestazione
finale;

8. rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni;

L’Accompagnatore puo supportare I'attivita del Tutor, in ogni caso sotto la sorveglianza e responsabilita di
quest’ultimo.

Per quanto non specificato nel presente avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e istruzioni per
I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020.

ART. 3 — PROCEDURA DI SELEZIONE DI TUTOR E ACCOMPAGNATORI
La procedura di selezione si svolge per i Tutor e per gli Accompagnatori nelle fasi sopra identificate di
competenza.

| requisiti per accedere alla selezione sono i seguenti:
— Incarico di docente presso il Liceo sc. “N. Copernico”di Udine;
— Buona conoscenza della lingua inglese (madre lingua, livello B2 o superiore) per il ruolo di TUTOR;
— Conoscenza della lingua inglese (livello b1) per chi opta per il ruolo di solo accompagnatore
— Come ulteriore requisito per accedere alla selezione & imprescindibile la buona conoscenza e
I'idonea capacita di utilizzo dei principali applicativi windows (word, excel, etc.), dei principali
browser per la navigazione internet e della posta elettronica.



| titoli e le esperienze inoltre saranno valutati secondo i criteri indicati nella seguente TABELLA DI
VALUTAZIONE E PUNTEGGI.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno
essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si
rammenta che la falsita in atti e le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i.,
implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla
selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi
dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti
comporta in qualunque momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico.

CRITERI PER LA SELEZIONE E L’INDIVIDUAZIONE DI TUTOR ED ACCOMPAGNATORE
TABELLA DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI

Per la selezione del/dei Tutor e dell’/degli Accompagnatori si formeranno graduatorie distinte sulla base dei
criteri di valutazione e dei relativi punteggi qui sotto specificati.

Titolo Punteggio Max punti
1. Possesso titoli di studio Max 12
Vecchio ordinamento | Punti 10 per votazione 110/110 lode

universitario, OvVvero la | punti 8 per votazione 110/110

corrispondente classe di laurea _ _
specialistica di cui al nuovo| Punti 7 per votazione da 101/a

ordinamento, congruenti con le [ 109/110
finalita del modulo progetto Punti 6 per votazione fino 100

Punti 5 per votazione 110/110 lode

Laurea triennale congruente con| punti 4 per votazione da 101/a
le finalita del modulo-progetto 109/110

Punti 3 per votazione fino a 100
Punti 2 con votazione < a 100

Diploma di scuola media superiore
o equipollente, congruenti con le

finalitd del modulo progetto Punti 1

Abilitazione nella classe di
CONCorso di pertinenza al | Punti 2
progetto-modulo

2) Possesso di titoli specifici
afferenti la tipologia di




intervento

Master o dottorato di ricerca
congruenti con le finalita del
modulo-  progetto, conseguito
presso Universita in Italia o
all'estero della durata minima di
un anno

Corsi di perfezionamento, diploma
o] attestato di corsi di
specializzazione o di borse di
studio o Laurea congruenti con le
finalita del modulo-progetto, della
durata minima di un anno

Punti 2 x Master

Punti 1 per titolo

Max 6

Max 4

3) Competenze LINGUISTICHE

Certificazioni linguistiche di enti
accreditati

Punti 2 per ogni certificazione

Max 10

4) Esperienze da
formatore/tutor in progetti
PON

- Docenza in corsi PON
formazione Alunni e/o docenti
congruenti con finalita al modulo-
progetto

- Tutor
d’aula/Facilitatore/valutatore in
corsi PON

Punti 0,2 per ogni ora

Max 12

Max 12

5) Competenze Specifiche

Altri titoli culturali/professionali
congruenti con le finalita del
modulo- progetto, acquisito
presso istituti, Enti, pubblici e
privati, ed associazioni accreditate
per la formazione o]
aggiornamento attinenti alle
finalitd del modulo-progetto con
una durata almeno di 18 ore ( a
titolo puramente esemplificativo :
ASL BES, INVALSI, OSCE- PISA
ecc. ecc.)

Punti 2 per ogni titolo

Max 6

6) Competenze informatiche

Patente Europea tipo ECDL ed
equipollenti attestati diversi da
ECDL o altri corsi organizzati da
organismi accreditati a livello
internazionale di durata minima di
30 ore

Punti 2 per ogni certificazione delle
competenze informatiche

Max 6

7)Accompagnamento di gruppi

Punti 0,5 per ogni viaggio svolto di

Max 3




in viaggi all’estero almeno 5 gg.

8) Anzianita di servizio nel | Punti 1 fino a 10 anni e punti due da | Max 6
ruolo di appartenenza 11 a 15 anni servizio

Punti 0,25 per ogni anni di servizio
oltre 15 anni

ART. 4 — MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La Domanda di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, deve essere redatta esclusivamente
compilando il modulo allegato (allegato 1) al presente bando completo degli allegati richiesti.

Alla Domanda di ammissione (Allegato 1) va quindi allegata la scheda di valutazione titoli (Allegato 2)
debitamente compilata e il proprio curriculum vitae in formato europeo.

L'istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico, a pena di esclusione, deve pervenire con le
seguenti modalita:

A - in busta chiusa, inviata per posta ordinaria o recapitata brevi manu, all’'ufficio di protocollo sito in via
Planis, 25 a Udine; sul plico andra apposta, oltre all'intestazione del mittente e I'indirizzo dello stesso, la
seguente dicitura: CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.2.5.B-FSEPON-FR-2017-1 e

TITOLO MODULO “Internazionalita, turismo, cultura mediante I’Alternanza Scuola Lavoro nel mondo Anglofono.”.
Non fara fede il timbro postale di partenza, ma la data effettiva di ricezione da parte di questo istituto.

B - tramite casella personale di posta certificata all’indirizzo mail: udps05000p@pec.istruzione.it . In tal caso
tutti i documenti allegati dovranno essere, a pena di esclusione, in formato .pdf, e poi firmati digitalmente
(quindi formato .pdf e .p7m) indicando nell’oggetto la dicitura: CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO
10.2.5.B-FSEPON-FR-2017-3 e TITOLO MODULO “Internazionalita, turismo, cultura mediante I’Alternanza Scuola
Lavoro nel mondo Anglofono.”

Le domande devono pervenire entro e non oltre le ore 13.00 di martedi 19 marzo 2019.

ART. 5 — ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra per designazione diretta da parte del
Collegio Docenti sulla base di una graduatoria stilata dal Dirigente, con il supporto di una Commissione di tre
docenti, a seguito di comparazione dei titoli e delle esperienze maturate utilizzando i criteri di valutazione e i
punteggi specificati nell’articolo 3.

Alla designazione effettuata dagli organi collegiali seguira I'incarico attribuito dal dirigente scolastico sulla
base di predetta delibera del Collegio dei Docenti. A parita di punteggio costituira titolo di precedenza la
maggiore anzianita di servizio nell’Istituto. L'incarico sara conferito anche in presenza di una sola domanda
per ogni ruolo previsto, Tutor e Accompagnatore, purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e
di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel presente avviso.

Il compenso orario del Tutor & stabilito in € 30,00 lordo omnicomprensivo dipendente, per ogni ora svolta in
presenza fino a un massimo di 90 ore e sara corrisposto solo dopo I'effettiva erogazione dei fondi
comunitari. E” previsto anche il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio.

Non é previsto alcun compenso per il ruolo di solo Accompagnatore, potra essere riconosciuto solo il
rimborso dei costi relativi al trasporto, vitto e alloggio.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

ART. 6 —= TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
In applicazione del Regolamento Europeo 2016/679 e normativa vigente, si informa che i dati personali

richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.



Il Titolare del trattamento e:

Liceo Scientifico “N. Copernico” di Udine (udps05000p@struzione.it;udps05000p@pec.istruzione.it; tel.
0432.504190), rappresentata dal Dirigente scolastico prof. Marina Bosari;

Il responsabile del trattamento e:

la Dirigente Scolastica Marina Bosari (udps05000p@struzione.it; udps05000p@pec.istruzione.it;
tel.0432.504190) a cui e possibile rivolgersi anche per conoscere i riferimenti dell’eventuale amministratore
del sistema informatico della scuola;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e il Sig. Peresson Luca, (luca.peresson@ingpec.eu);

Al Titolare del trattamento o al Responsabile ci si potra rivolgere senza particolari formalita, cosi come
previsto dall'articolo 7 del Codice (e dagli articoli collegati), e dal Capo Il del Regolamento.

Modifiche alla presente informativa

La presente INFORMATIVA Al SENSI DEL NUOVO GDPR 2016/679 & in vigore dal 25/05/2018.

Il Titolare si riserva di modificarne o semplicemente aggiornarne il contenuto, in parte o completamente, anche a causa
di variazioni della Normativa Applicabile. Il Titolare invita quindi a visitare con regolarita I'apposita sezione del Sito per
prendere cognizione della pil recente versione della Privacy Policy

ART. 7 — CONTROVERSIE
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso il foro competente deve
intendersi quello dell’Avvocatura Distrettuale dello Stato — Sezione di Trieste.

ART. 8 — RINVIO ALLA NORMATIVA
Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto

previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni
contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

ART. 9 — RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del

procedimento nella presente selezione & il Dirigente Scolastico Marina Bosari, in qualita di responsabile con
potere di gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di
prestazione d’opera e di ricerca.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Marina Bosari
(firmato digitalmente)

Allegati:

1. Domanda di partecipazione;

2. Scheda di autovalutazione;

3. fac-simile curriculum europeo;
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